Отчёт о работе наставника Ликандровой А.А. с педагогом Каскиновой А. А. за 2025-2026 учебный год.
Наставник: Ликандрова А.А.
Наставляемый педагог: Каскинова А. А., воспитатель.
Период наставничества: учебный год 2025-2026.
Цель наставничества: профессиональное становление педагога, подготовка к аттестации на первую квалификационную категорию, повышение качества педагогической деятельности в группе младшего возраста.
Задачи:
· освоение нормативно-правовой базы в сфере дошкольного образования;
· совершенствование навыков ведения документации и проектирования образовательного процесса;
· развитие методических компетенций (разработка конспектов, РППС, проектов);
· формирование навыков диагностики и мониторинга развития воспитанников;
· подготовка к аттестации и формирование портфолио.

Реализация индивидуального плана наставничества
1. Освоение нормативно-правовой базы
Проведена системная работа по изучению ключевых документов:
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;
· ФГОС ДО;
· ФОП ДО;
· СанПиН для ДОУ;
· локальные акты ДОУ.
Наставником были организованы консультации с разбором требований документов применительно к ежедневной работе воспитателя младшей группы. Проведена проверка понимания норм через обсуждение практических ситуаций.
2. Диагностика профессиональных умений и навыков
Проведена стартовая диагностика компетенций Каскиновой А. А. в работе с детьми младшего возраста. Выявлены зоны роста: планирование образовательной деятельности, оформление документации, подбор материалов РППС. На основании результатов диагностики был скорректирован индивидуальный план наставничества.
3. Работа с документацией и проектирование образовательного процесса
Оказана методическая помощь в следующих направлениях:
· изучение ОП ДО (образовательной программы дошкольного образования);
· участие в составлении календарно-тематического планирования (КТП);
· разработка плана по самообразованию;
· составление программы бесплатного кружка.
Педагог освоил структуру и логику составления документов, научился соотносить содержание работы с требованиями ОП ДО, ФГОС ДО и ФОП ДО.
4. Методическое сопровождение образовательной деятельности
В рамках подготовки к аттестации была организована комплексная поддержка:
· помощь в составлении конспектов занятий для группы младшего возраста;
· подбор и подготовка развивающей предметно-пространственной среды (РППС) группы;
· проведение занятия для прохождения аттестации;
· совместный анализ проведённых занятий (посещение, обсуждение, рекомендации).
Разработано и апробировано несколько конспектов с учётом возрастных особенностей детей младшего возраста, требований к структуре занятия и здоровьесберегающих технологий.
5. Внедрение современных педагогических технологий
Осуществлено изучение и внедрение:
· здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс;
· проектной деятельности как формы организации детской активности.
Педагог научился интегрировать элементы этих технологий в повседневную работу, подбирать соответствующие формы и методы для детей младшего возраста.
6. Организация двигательной активности и подвижных игр
Проведена работа по следующим направлениям:
· самостоятельная организация и руководство подвижными играми детей;
· изучение роли подвижных игр для детей младшего возраста;
· отработка навыков безопасного проведения игр, учёта индивидуальных особенностей воспитанников.
Педагог сформировал картотеку подвижных игр, адаптированных для младшей группы, и научился варьировать нагрузку в зависимости от состояния детей.
7. Мониторинг и диагностика развития воспитанников
Каскинова А. А. познакомилась с системой мониторинга в ДОУ, изучила методики проведения обследований воспитанников. На практике отработаны навыки фиксации результатов, интерпретации данных и использования их для корректировки образовательного процесса.
8. Подготовка к аттестации и формирование портфолио
Выполнен комплекс мероприятий для аттестации на первую квалификационную категорию:
· поиск и анализ информации по процедуре аттестации;
· сбор и систематизация необходимой документации;
· формирование портфолио, включая конспекты, статьи, материалы по работе с родителями;
· подготовка документов и материалов для представления в аттестационную комиссию.
9. Взаимодействие с родителями
Педагог участвовал в подготовке информационных материалов для родителей, освоил различные формы взаимодействия (консультации, информационные стенды, онлайн-коммуникации). Разработаны рекомендации для родителей по поддержке развития детей младшего возраста в домашних условиях.
10. Летняя оздоровительная кампания
Проведена подготовка к Летней оздоровительной кампании:
· составление картотеки летних прогулок;
· планирование оздоровительных и развивающих мероприятий;
· адаптация режима дня и содержания деятельности к летним условиям.

Формы и методы работы наставника
В процессе наставничества использовались следующие формы взаимодействия:
· индивидуальные консультации;
· совместное планирование и проектирование;
· посещение и анализ занятий;
· практико-ориентированные семинары и мастер-классы;
· работа с документами и методическими материалами;
· обсуждение профессиональных ситуаций и кейсов.
Методы работы включали объяснение, демонстрацию, совместное выполнение задач, обратную связь, рефлексию.

Итоги работы и достигнутые результаты
По итогам учебного года можно констатировать следующие результаты:
· Каскинова А. А. успешно прошла аттестацию на первую квалификационную категорию;
· педагог овладел навыками работы с нормативно-правовой базой и документацией;
· сформированы компетенции в области проектирования образовательного процесса, организации РППС, проведения мониторинга;
· освоены современные педагогические технологии (здоровьесберегающие, проектные), адаптированные для младшей группы;
· развиты навыки организации двигательной активности и взаимодействия с родителями;
· подготовлена база для дальнейшего профессионального роста (портфолио, публикации, планы самообразования).
Индивидуальный план наставничества выполнен в полном объёме. Проверка показала соответствие запланированных и реализованных мероприятий, достижение поставленных целей и задач.

Перспективы дальнейшего профессионального развития
Для продолжения профессионального роста педагогу рекомендуется:
· углублять знания в области индивидуализации образовательного процесса с учётом результатов мониторинга;
· расширять арсенал методов и приёмов работы с детьми младшего возраста через изучение новых методических разработок;
· продолжать участие в проектной деятельности и публикационной активности;
· совершенствовать навыки взаимодействия с семьями воспитанников, в том числе в цифровой среде.

Дата: 29.05.2026 г.
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