






периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости 
в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской 
Федераuии". 

По штатным расписаниям за 2022 год значатся следующие должности: 
воспитатель, музыкальный руководитель. 

Данные должности предусмотрены Списками должностей от 29.10.2002 №781. 
По представленным документам, усматривается предоставление оmусков без 

сохранения заработной платы, предоставление отпусков по беременности и родам, 
отпусков по уходу за детьми до полутора(трёх) лет, курсы ГО. 

ВЫВОД: 

В индивидуальных сведениях должности: воспитатель, музыкальный 
руководитель с кодом 27-ПД обоснованно. 

Работа в выше указанных должностях подлежит включению в стаж, дающий 
право на досрочное назначение пенсии в соответствии с пп.19 п.1 ст.30 ФЗ №400-ФЗ 
от 28.12.2013. 

Сведения о педагогической нагрузке соответствуют тарификационным спискам. 

В результате проверки индивидуальных сведений за 2022 год 

выявлены следующие ошибки: 

1. ...................................... (не проставлен код КВАЛИФ за период прохождения курсов)

по представленным сведениям 
- - �----

01.01.2022-11.09.2022 27-Пд, 1.00 
01.01.2022-11.09.2022 27-ПД, 1.00 
12.09.2022-16.09.2022 
12.09.2022-16.09.2022 
17.09.2022-31.12.2022 27-ПД, 1.00 
17 .09.2022-3 1.12.2022 27-ЛД. 1.00 

Заключение: 

должно быть 

01.01.2022-11.09.2022 27-ПД, 1.00 
12.09.2022-16.09.2022 КВАЛИФ

17.09.2022-31.12.2022 27-Пд, 1 .00

Индивидуальные сведения по типу форма СЗВ-КОРР за 2022 год представить в 
двухнедельный срок от даты получения настоящего акта. 

Порядок обжалования: 

В случае несогласия с резуш,татами документальной проверки, они могут быть 
обжалованы в Отделение Социального фонда Российской Федерации по СаН11.1-
Петербургу и Ленинградской области по адресу: пр. Энгельса, д. 73 или в порядке, 
установленном законодательством о гражданском судопроизводстве, в соответствии со 
статьей 18 Закона от 01.04.96 № 27- ФЗ. 




